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DEL RASEINIY RAJONO SAVIVALDYBES LUKESCIU, SUSIJUSIU SU UZDAROSIOS
AKCINES BENDROVES ,,RASEINIU AUTOBUSU PARKAS“ VEIKLA

Siuo rastu (toliau — Likesciy rastas) pateikiami UAB ,,Raseiniy autobusy parkas® (toliau —
Bendrové) akcininkés (toliau — Akcininké), kurios turtines ir neturtines teises ir pareigas jgyvendina
Raseiniy rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybé) vykdomoji institucija — Savivaldybés meras,
vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 m. birzelio 6 d. nutarimo Nr. 567 ,,Dél
savivaldybiy turtiniy ir neturtiniy teisiy igyvendinimo savivaldybiy valdomose jmonése ir
savivaldybiy valdomy jmoniy veiklos skaidrumo uZztikrinimo tvarkos apraSo patvirtinimo* 3.2
papunkc¢iu ir §iuo nutarimu patvirtinto Savivaldybiy turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo
savivaldybiy valdomose jmonése ir savivaldybiy valdomy jmoniy veiklos skaidrumo uztikrinimo
tvarkos apraSo 8.2 papunkc¢io nuostatomis, siekiami tikslai ir keliami lakes¢iai Bendrovei dél
Bendrovés veiklos krypciy, keliamy tiksly, principy ir prioritety.

Lukesciai formuluojami 4 mety laikotarpiui (2025 m. — 2028 m.), taciau pagal poreikj
Likesc¢iy rastas gali biiti atnaujinamas. Liikes¢iy rastas néra teisinis jpareigojimas ir yra skirtas
bendradarbiavimui tarp Akcininkés ir Bendrovés. LikescCiy rastu nesiekiama apriboti ar be reikalo
iSplésti Bendroveés ir jos direktoriaus teisiy ar pareigy. Bendrovés direktorius pirmiausiai privalo
vadovautis galiojanciais teisés aktais, Bendrovés jstatais, kitais Akcininkés priimtais sprendimais ir
atsako uz savo priimtus sprendimus. Bendrovés direktorius, siekdamas tenkinti Akcininkés lukescius,
jgyvendindamas savo teises ir atlikdamas pareigas, privalo veikti pagal teisingumo, protingumo ir
sgziningumo reikalavimus bei vadovautis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto
valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatyme iSdéstytais visuomeninés naudos, efektyvumo,
racionalumo ir vieSosios teis€s principais.

Bendrovés veiklos kryptys

Bendrovés veikla yra butina Savivaldybei jgyvendinant savarankiskaja funkcija — keleiviy
vezimo vietiniais marSrutais organizavimg. Bendrove yra Savivaldybés teritorijoje veikiantis keleiviy
vezimo vietinio (miesto ir priemiestinio) reguliaraus susisiekimo marSrutais vieSyjy paslaugy
teikéjas. Bendrovés veikla reikalinga Savivaldybés gyventojy poreikiy tenkinimui, visy pirma
uztikrinant socialing vieSojo transporto funkcijg — butinybg uztikrinti pakankamg susisiekimo lygj
tarp miesto ir nuo miesto atitolusiy teritorijy, tarp atskiry miesto mikrorajony ar strategiskai svarbiy
objekty (mokslo, sveikatos, prekybos ir kity jstaigy) visuomenei bei Savivaldybés objekty susijusiy

su keleiviy veZimu infrastruktiiros plétrai, vystymui, eksploatavimui ir priezitrai.
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Pagrindiniai veiklos tikslai:

1. Produktyviai vystyti veiklg vietiniais (miesto ir priemiestiniais) marsrutais.

2. Efektyvinti / plésti autobusy nuomos paslaugas.

3. Teikti kitas su keleiviy vezimu susijusias paslaugas.

4. Racionaliai naudoti Bendrovés turtg bei kitus iSteklius ir siekti pelno, kad bty patenkinti
Akcininkes turtiniai interesai.

Bendrové negali savo iniciatyva pradéti vykdyti naujos, jos jstatuose nenumatytos tkinés
veiklos. Ukine veikla nelaikoma tokia Bendrovés veikla, kuri papildo jo jstatuose numatytg tking
veiklg ir yra vykdoma kartu su ja.

Naujg tking veikla Bendrove gali pradéti vykdyti tik tuomet, kai $i veikla jai yra pavedama
Akcininkés sprendimu.

Veiklos luikesciai ir vertinimas

Akcininkeé tikisi keleiviy vezimo vietiniais marsrutais paslaugos teikimo nepertraukiamumo,
geros kokybés ir pricinamumo, prisidedant prie Savivaldybés savarankiskos funkcijos jgyvendinimo
ir atlikimo ir Savivaldybés strateginio planavimo dokumentuose jvardinty tiksly.

Akcininké tikisi, kad Bendroveé nuosekliai plés Bendrovés teikiamy paslaugy spektra,

lanksciai ir greitai reaguos ] rinkos reikalavimus bei pokycius, nuolat ieSkos techniniy sprendimy
Bendroveés veiklai efektyvinti, optimizuos patiriamas sgnaudas ir iSlaidas, sieks pajamy augimo.
Ilgalaikéje perspektyvoje Bendrové turi biiti tvari, socialiai atsakinga, pazangi, moderni, efektyviai ir
skaidriai veikianti jmoné¢ uztikrinanti Bendrovés pelningg veikla.

Akcininké Bendrovei ir Bendroveés vadovui kelia Siuos lakescius:

Nefinansiniai lukesc¢iai

1. Bendrové uztikrins paslaugos vartotojams teisés akty reikalavimus atitinkancius teikiamos
keleiviy vezimo vietiniais reguliaraus susisiekimo paslaugos kokybeés rodiklius. Bendrovés
strategijoje turi buti siekiama, kad susisiekimas vieSuoju transportu vietiniais marSrutais biity
patrauklus, patogus, Siuolaikiskas bei atitinkantis kokybés reikalavimus. Bendrové vertins esamy
marsruty tikslinguma ir (ar) naujy marsruty poreikj, siekiant uztikrinti optimaly Bendrovés marSruty
tinklelj ir daznuma, galimybes mazinti kaStus ir didinti keleiviy skai¢iy visy pirma uZtikrinant
socialing vieSojo transporto funkcijg — pakankamga susisiekimo lygj tarp miesto ir nuo miesto
atitolusiy teritorijy, tarp atskiry miesto mikrorajony ar strategiSkai svarbiy objekty (mokslo,
sveikatos, prekybos ir kity jstaigy) visiems visuomené sluoksniams.

2. Bendrové uztikrins autobusy parko atnaujinima ir nuolat tobulins paslaugy teikimo
procesus ir technologijas. Bendrové turi siekti maksimaliai pasinaudoti Europos struktiiriniy fondy
1éSomis ir kitais galimais finansavimo $altiniais, siekiant uztikrinti investicijas j Savivaldybés vieSojo
transporto infrastruktiiros plétrg bei atnaujinimg. Bendrové sékmingai jgyvendins projekta ,,Vie$ojo
transporto priemoniy parko atnaujinimas UAB ,,Raseiniy autobusy parke* Nr. 08-016-K-0005, kurio
metu numatoma jsigyti du elektra varomus autobusus ir jrengti dvi elektriniy autobusy jkrovimo
stoteles.

3. Bendrové bendradarbiaus su Savivaldybés vykdomaja institucija ir sieks prisijungti prie
kompleksiniy viesosios infrastruktiiros plétros ir darnaus judumo projekty. LiikkesCiy raste nustatytu
laikotarpiu, panaudojant Savivaldybés biudzeto ir Bendrovés 1éSas, sieks atnaujinti transporto
priemoniy parka, jsigyjant 12 autobusy.
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4. Bendroveés vadovas uztikrins tvarios vertés kiirimg Bendrovéje, siekiant skaidrios ir
socialiai atsakingos veiklos, vertybémis ir etikos normomis gristo sprendimy priémimo. Veiklos ir
bendravimo kultiira, pagrista aiSkiomis vertybémis, turéty buti kuriama orientuojantis j ilgalaike
s¢ékme — patrauklaus darbdavio reputacija, darbuotojy jsitraukimg i Bendrovés gyvenimg ir
darbuotojy kompetencijy didinimg. Bendrové turi siekti solidaus ir stipraus jvaizdzio sukiirimo,
ypatingg démesj skiriant aukstai aptarnavimo kokybei.

5. Bendrové iSlaikys efektyvig ir motyvuotg komanda, uztikrinant darbuotojams sgziningg ir
rinkos salygas atitinkant] darbo uzmokestj bei darbo aplinkg. Bendrovés valdysenos sistema turéty
pripazinti interesy turétojy teises, jtvirtintas jstatymuose ar abipusiuose susitarimuose, ir skatinti
aktyvy bendrovés ir interesy turétojy bendradarbiavima, kuriant bendrovés gerove, darbo vietas ir
finansinj stabiluma. Sio principo kontekste savoka interesy turétojai apima investuotojus,
darbuotojus, kreditorius, tiekéjus, klientus, vietos bendruomeng ir kitus asmenis, turinéius interesy
konkrecioje bendrovéje. Bendrovés valdysenos sistema turéty uztikrinti, kad biity gerbiamos interesy
turétojy teisés ir teiséti interesai. Bendrovés valdysenos sistema turéty sudaryti salygas interesy
turétojams dalyvauti bendrovés valdysenoje istatymy nustatyta tvarka. Interesy turétojy dalyvavimo
bendrovés valdysenoje pavyzdziai galéty biiti darbuotojy ar jy atstovy dalyvavimas priimant svarbius
bendrovei sprendimus, konsultacijos su darbuotojais ar jy atstovais bendrovés valdysenos ir kitais
svarbiais klausimais. Kai interesy turétojai dalyvauja bendrovés valdysenos procese, jiems turéty buti
sudaromos salygos susipazinti su reikiama informacija.

6. Bendrovés vadovas imsis visy galimy priemoniy korupcijos prevencijai ir rizikos valdymui:

6.1. viesieji pirkimai Bendrovéje bus atliekami vadovaujantis Lietuvos Respublikos viesyjy
pirkimy jstatymo nuostatomis;

6.2. Bendrovés interneto tinklalapyje bus skelbiama visa privaloma skelbti informacija,
susijusi su Bendrovés veikla, o informacijos atskleidimas bus vykdomas mutatis mutandis laikantis
Valstybés valdomy jmoniy veiklos skaidrumo uztikrinimo gairiy apraSo, patvirtinto Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2010 m. liepos 14 d. nutarimu Nr. 1052 ,, D¢l Valstybés valdomy jmoniy
veiklos skaidrumo uztikrinimo gairiy apraSo patvirtinimo*, nuostaty;

6.3. vadovaujantis vidaus kontrolei taikomais reikalavimais, nustatytais Lietuvos Respublikos
vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatyme, Bendroveje bus nustatyta veiksminga vidaus kontrolés
sistema, kuri padéty uZtikrinti Bendrovés veiklos teisétuma, ekonomiskumag, efektyvuma,
rezultatyvuma ir skaidruma, strategijos ir veiklos plany jgyvendinima, turto apsauga, informacijos ir
ataskaity patikimumg ir iSsamuma, sutartiniy ir kity jsipareigojimy tretiesiems asmenims laikymasi
ir visy su tuo susijusiy rizikos veiksniy valdyma.

Finansiniai lukeséiai

1. Bendroveé investiciniuose sprendimuose sieks subalansuoto finansavimo priemoniy
taikymo: optimalios skolinto ir nuosavo kapitalo strukttiros, pagrindiniy veikly vystymo bei
papildomos vertés Savivaldybei ir naudos visuomenei. Siekiant optimalaus finansiniy skoly lygio
turéty biiti laikomasi, kad finansiniy skoly ir nuosavo kapitalo santykinis dydis nevirsyty 0,8.

2. Bendrové turi formuoti strategijos tikslus atsizvelgdama j tai, kad Bendrovés veikla bty
nenuostolinga.

3. Bendrové sieks, kad grynojo pelno marza biity ne mazesné nei 1 proc., o nuosavo kapitalo
graza (ROE) biity teigiama.

Kita informacija ir vertinimas
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Bendrovés direktorius i$ anksto informuos Akcininke ne tik apie esminius sprendimus, bet ir
apie kitus potencialiai su Akcininkés interesais susijusius svarbius sprendimus:

1. potencialius reikSmingus teisminius gincus;

2. galimas situacijas, kai Bendrovés direktoriaus, darbuotojy ar kity susijusiy Saliy asmeniniai
interesai prieStarauja ar gali prieStarauti Bendrovés interesams;

3. esminius pokycius Bendrovés veikloje;

4, planuojamus didesnio masto darbuotojy atleidimus;

5. planuojamus stambius jsigijimus, pardavimus ar kitus sandorius;

6. Bendrovés sandorius su susijusiomis Salimis;

7. galimag zalg visuomenei ar aplinkai;

8. spaudos pranesimus, kurie gali reikalauti Akcininkés komentary;

9. bet kokius korupcijos ar politinés jtakos atvejus;

10. kitas esmines rizikas, kelian¢ias grésme¢ Bendrovés veiklai ir (ar) reputacijai.

Bendroveés strategija, veiklos planai ir veiklos ataskaitos atspindés LitkesCiy raste iSdéstytus
Akcininkés siekius, atskleis jy jgyvendinimo planus bei pasiektus rezultatus. Veiklos ataskaitos bus
rengiamos vadovaujantis Raseiniy rajono savivaldybés tarybos patvirtintu Raseiniy rajono
savivaldybés valdomy jmoniy strategijy rengimo, tvirtinimo, atsiskaitymo ir pasiekty veiklos tiksly
vertinimo tvarkos aprasu taikant ,laikykis arba paaiSkink* taisykle, pagal kurig nukrypimas nuo
rekomendaciniy nuostaty galimas, kai to objektyviai reikia, Bendrovés vadovui rastu pagrindziant ir
paaiskinant kiekvieng nukrypima.

Savivaldybés meras Arvydas Nekrosius

Robertas Pareigis, tel. (0 428) 79 572, mob. 0 686 52 644, el. p. robertas.pareigis@raseiniai.lt
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