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1. BENDROJI DALIS

Uzdaroji akciné bendrovée ,,Raseiniy autobusy parkas* isteigta 1992 mety sausio 28 diena.
Bendroveé filialy ir atstovybiy neturi.

Imonés veikla: keleiviy vezimas autobusais mieste ar priemiestyje, kitas keleivinis
sausumos transportas, varikliniy transporto priemoniy techniné prieZiiira ir remontas, perkraustymo
paslaugos, sausumos transportui biidingy paslaugu veikla, nuosavo arba nuomojamo nekilnojamo
turto nuoma ir eksploatavimas, automobiliy ir lengvyjy varikliniy transporto priemoniy nuoma ir
iSperkamoji nuoma, kity, niekur kitur nepriskirty, masiny, {rangos ir materialiniy vertybiy nuoma ir
iSperkamoji nuoma, kita, niekur kitur nepriskirta, asmeny aptarnavimo veikla. Visa auks$¢iau
iSvardinta veikla priskiriama bendrovés pagrindinei veiklai, i§ Sios veiklos uZdirbama didZiausia

pajamy dalis.
1.1. Vizija

e Atnaujinti autobusuy parka ir sudaryti salygas darbuotojams profesionaliai eiti savo
pareigas bei kokybisSkai aptarnauti klientus. Naujy transporto priemoniy isigijimas.

e Tobulinti siunty gabenimo sistema: operatyviau gabenti siuntas ir bagaza;
bendradarbiauti su kitais vezéjais bei imonémis ar istaigomis, gabenant siuntas.

¢ Sudaryti galimybe keleiviams autobuso bilietus isigyti banko mokéjimo kortele autobusy
stotyje ir autobusuose

e Sudaryti kuo geresnes ir palankesnes salygas teikti autobusyu nuomos paslaugas
komfortabiliais autobusais {vairioms kelionéms ir i§vykoms.

e Nuosekliai plésti imonés teikiamy paslauguy kompleksa, lankscCiai ir greitai reaguoti

rinkos poky¢ius bei ieskoti kiirybisSky sprendimy plétojant imones veikla.
1.2. Misija

e Apriipinti Raseiniy rajono gyventojus visuomeninio transporto paslaugomis.

e Atsakingai ir profesionaliai atstovauti visuomenés interesams keleiviy veZime
autobusais atliekant $ig paslauga. Atsizvelgiant 1 klienty poreikius ir likesCius, nuolat tobulinti
teikiamy paslaugy kokybe ir didinti jmonés vertg.

e Kurti ir vykdyti efektyvia keleiviy aptarnavimo politika, siekiant uZtikrinti bendrovés
mikroekonominij stabiluma ir ekonomikos plétra.

e Siekti aukStos aptarnavimo kokybés uz tinkama kaina.

e Nuolat didinti bendrovés verte.
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e Tobulinti darbo salygas imonés darbuotojams ir uztikrinti s¢kminga ymonés plétra.

1.3.Vertybés

e Atsakingumas — vadovaujameés atsakingu poziiiriu | darba.

e Veiklumas — savo klientams, uzsakovams suteikiame pacias palankiausias vaziavimo
salygas, lankscias kainas;

e Bendradarbiavimas ir bendravimas — su klientais esame pagarbiis ir geranoriski.

e Atvirumas — esame atviri naujovéms ir poky¢iams.

1.4.Tikslai ir uzdaviniai

e Atnaujinti UAB ,Raseiniy autobusy parkas® vieSaji transporta, siekti visapuses
paZangos imonés teikiamy paslaugy srityse ir nuolat gerinti ymonés veiklos rezultatus.

e Dalyvauti rengiant naujos autobusy stoties projektus.

e Testi bei tobulinti idiegtas sistemas: biliety sistema; siunty ir bagazo sistema.

e Sudaryti galimybe keleiviams autobuso bilietus isigyti banko mokéjimo kortele
autobusy stotyje ir autobusuose.

¢ Didinti keleiviy srauta reklamos pagalba.

e Teikti remonto paslaugas ne tik savo reikméms bet ir fiziniams bei juridiniams
asmenims.

e Atlikti remonto dirbtuviy patalpy vidaus ir iSorés dalinj kapitalini remonta.

e Jeskoti kvalifikuoty darbuotoju, suteikti salygas darbuotojams kelti kvalifikacija, juos

e Tobulinti tvarkaras¢iy sistema.

e Tobulinti keleiviy informavimo sistema.

e Tobulinti keleiviy vezéju darbo kontrolg.

e Kaupti ir analizuoti duomeny bazg apie keleiviy veZima marsrutuose.

e Dalyvauti transporto priemoniy atnaujinimo programose.

2. TEISINIS APIBUDINIMAS

Uzdaroji akciné bendrove ,,Raseiniy autobusy parkas® (toliau — bendrove) yra ribotos
civilinés atsakomybés bendrovée. 2012 m. sausio 1 d. jstatinis kapitalas buvo — 2 441 500 Lt. 2013
m. sausio 1 d. — 2 454 500 lity. Istatini kapitala sudaro 245 450 paprastyjy vardiniy akcijy. Vienos

akcijos verté - 10 Lt. Visos akcijos yra apmokétos ir priklauso Raseiniy rajono savivaldybés tarybai.
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Visos bendrovés akcijos priklauso rajono savivaldybei, dél to Raseiniy rajono
savivaldybés tarybos ar akciju valdytojo sprendimai prilyginami visuotinio akcininky susirinkimo
sprendimams.

Per ataskaitinius metus bendrovés direktorius nepasikeité. Nuo 2011 m. rugpjicio 1 d. juo

dirba Andrius VyS$niauskis.

2.1. Bendrovés pagrindiniai rekvizitai

1 lentele
Pavadinimas UZdaroji akciné bendrové ,,Raseiniy autobusy parkas*
Imonés kodas 172247665
PVM mokétojo kodas LT722476610
Adresas Vilniaus g.3, LT-60187 Raseiniai
Atsiskaitomoji saskaita A.s. L T524010041400080374
Bankas DNB bankas, kodas 40100
Telefonas/faksas 8428 51 098
Direktorius Andrius VyS$niauskis
Elektroninio pasto adresas autobusai(@raseiniai.lt
Internetinés svetainés adresas http://raseiniuautobusuparkas. It/

Bendrové savo veikla pradéjo testinumo principu 1992 m. iSskaidzius Raseiniy valstybing
autotransporto imong | Raseiniy valstybing autotransporto imong ir Raseiniy valstybini autobusy
parka. Imon¢ kaip bendrové registruota 1992 mety sausio 28 diena. Nuo 1995 m. iki 2002 m.
bendrove tur¢jo specialios paskirties uzdarosios akcinés bendrovés statusa. Vadovaudamasi 2002-
06-27 ,Lietuvos Respublikos istatymo dél specialios paskirties bendroviuy ir ju veiklos sriciy®
pripazinimo netekusiu galios jstatymu (Zin., 2002, Nr. 72-3014).

Bendrovés kolegialus valdymo organas — valdyba. Valdybos narius skiria akcininkui
atstovaujanti Raseiniy rajono savivaldybés taryba.

2012 metais bendroveje dirbo 2011 m. balandzio 26 d. Raseiniy rajono savivaldybés
tarybos sprendimu Nr. (1.1)TS-16 iSrinkta valdyba i§ 5 nariy. Raseiniy rajono savivaldybés
tarybos 2011 m. rugs¢jo 6 d. sprendimu Nr. (1.1)TS-155 i§ valdybos nariy buvo atSauktas Petras
Gedminas ir paskirtas Kestutis Kordusas.

2012 m. UAB ,,Raseiniy autobusy parkas‘ valdybos nariai:

1. Rasa Sebelskien¢ — valdybos pirmininké

2. Regina Cepurnoviené

3. Kestutis Kordusas

4. Dainius Sadauskis

5. Klemensas Saulys
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Bendrovés valdyba renka ir atSaukia imonés vadova, analizuoja ir vertina Bendrovés
vadovo pateikta medziaga apie veiklos strategijos igyvendinima, Bendrovés veiklos organizavima,
Bendrovés sandorius, kuriuos pagal istatus ir valdybos sprendimus vadovas turi derinti su valdyba,
Bendrovés finansing padéti, revizijy ir audito rezultatus; priima sprendimus dél ilgalaikio turto,
kurio balansiné verté daugiau 1/20 Bendroves istatinio kapitalo, ikeitimo; dél 1éSy skolinimo ir
skolinimosi ir ilgalaikio turto nuraSymo. Nustato bendrovés vadovo jgalinimy ribas savarankiskai
sudaryti $iuos sandorius. Valdybos darbo tvarka nustato jos priimtas valdybos darbo reglamentas.

Bendrovéje veikia profesiné darbuotoju sajunga, kurioje yra 17 nariy.

Bendrové yra Lietuvos nacionalinés vezéjuy asociacijos Linava naré.

UAB ,,Raseiniy autobusuy parkas neturi dukteriniy imoniy, filialy.

Bendrovés finansiniais metais yra laikomi kalendoriniai metai.

Bendrové turi savo antspauda, kuri naudoja savo nuoziiira, atsiskaitomasias saskaitas.

Uzdaroji akcin¢ bendrove ,,Raseiniy autobusy parkas* veikia pagal Lietuvos Respublikos
imoniy istatyma, Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy istatyma, kitus Lietuvoje galiojancius
norminius aktus ir bendrovés jstatus.

Pagrindiné bendrovés veiklos sritis — keleiviy vezimas autobusais vietinio ir tolimojo
reguliaraus susisiekimo keliy transporto marsrutais, kai keleiviai veZami nustatytu daznumu ir
marsrutais, kelionés metu paimant ir iSleidZiant keleivius tam tikslui nustatytose stotelése, laikantis
1§ anksto nustatyty tvarkara$Ciy ir tarify, uzsakomaisiais reisais, kai i§ anksto sudarytos keleiviuy
grupés yra nuvezamos 1 tam tikra vieta ir parvezamos ir pan., bei specialiais reisais, kai vezamos
specialios keleiviy grupés (moksleiviy — 1 mokyklas ir 1§ ju ir pan.)

Bendrovéje yra autobusy remontui ir techniniam aptarnavimui reikalinga gamybiné baze.
Per pastaruosius metus bendrovéje pradé€jo dirbti kvalifikuoti specialistai, sukaupta nemaza darbo
patirtis automobiliy techninio aptarnavimo ir remonto srityje. Tod¢l bendrovéje atliekama didZioji
dalis reikalingy bendrovei priklausan¢iy autobusy ir kity transporto priemoniy techninio
aptarnavimo ir remonto darby. Be pagrindinés veiklos bendrové uZsiima Siomis veiklomis:
autobusy nuoma, krovininiy transporto priemoniy nuoma, bagazo ir siunty gabenimu bei saugojimu,

automobiliy remontu, nuomoja patalpas.

3. ORGANIZACINE STRUKTURA IR VALDYMAS

Uzdarosios akcinés bendroveés ,,Raseiniy autobusu parkas* parkas struktira ir valdymas
patvirtinta bendrovés valdybos 2012 m. geguzés 24 d. posédZzio protokolu Nr. VPP-3.
Bendroves struktiira atitinka bendrovés dydi ir veiklos pobiidi. Bendrovéje yra Sie

struktiriniai padaliniai: administracija ir aptarnaujantis personalas.

2012 m. veiklos ataskaita
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Organizacin¢ struktiira uztikrina informacijos srauto tékme bendrovéje, nes kiekvieno
padalinio ir skyriaus darbuotojams informacija perduodama per padalinio ar skyriaus vadova.
Bendrovéje atskaitingumo sistema yra aiSkiai ir tinkamai apibrézta: kiekvieno padalinio ar

skyriaus darbuotojai atsiskaito savo tiesioginiam vadovui, o pastarieji — vadovames.

3.1. Bendrovés struktiiros schema

1 schema
UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES »RASEINIU AUTOBUSU PARKAS*
STRUKTURA
| AKCININKU SUSIRINKIMAS |
v
| VALDYBA l
DIREKTORIAUS VYRIAUSIASIS AUTOBUSU STOTIES REFERENTAS - PERSONALO
PAVADUOTOJAS BUHALTERIS ADMINISTRATORIUS SPECIALISTAS
Ll VYRIAUSIASIS MECHANIKAS L
BUHALTERIS | DISPECERIS —
e KASININKAS
1 ENERGETIKAS T
N VAIRUOTOJAS —
SALTKALVIS - KONDUKTORIUS
1 TEKINTOJAS [
SALTKALVIS - AUTOBUSU STOTIES
™  AutoELEKTRIKAS [ ] v ALlejO TAS
SALTKALVIS —
> -
REMONTININKAS AUTOBUSU STOTIES
VAIRUOTOJAS —| e
N - PRIZIORETOJAS —
SALTKALVIS KASININKAS
BUDINTIS MECHANIKAS
SARGAS
ELEKTRIKAS — BUDINTIS
| MECHANIKAS - SARGAS [*7]
AUTOBUSU PLOVEJAS,
KIEMO IR PATALPY [+
VALYTOJAS

4. PERSONALAS

Vienas 1§ svarbiausiy bendrovés valdymo efektyvuma lemianciy veiksniy — zmogisSkuju
iStekliy, personalo valdymas. Personalo valdymas leidzia iSspresti svarbia prakting problema —
pasiekti bendrovés ir jos nariy asmeniniy tiksly atitikima, tapti veiksmingu jrankiu, koordinuojanciu
personalo veiksmus, siekiant bendry tiksly.

Svarbiausia personalo valdymo funkcija — darbuotoju motyvavimas ir lojalumo didinimas;
tikslas — formuoti personalo politika, itraukti darbuotojus 1 strateginiy veiklos uzdaviniy
1gyvendinima, uztikrinti efektyvy vadovy ir pavaldiniy bendradarbiavima, siekiant organizacijos

tiksly.
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Bendrovés tking veikla finansiniais metais organizavo ir vykdé bendrovés vadovas —
direktorius. Bendrovés valdymo personala, be direktoriaus, t.y. administracija sudaro: Direktoriaus
pavaduotojas, vyriausiasis buhalteris, autobusy stoties administratorius, referentas — personalo

specialistas.
4.1. Pagrindiniai personalo skyriuje keliami uZdaviniai valdymo funkcijoms atlikti

e Taikyti Lietuvos Respublikos istatymus ir poistatyminius aktus, reglamentuojancius
imoniy personalo skyriaus veikla.

e Atrinkti norinCiy isidarbinti bendroveéje darbuotoju personala.

e Zinoti darbuotojy priémimo i darba tvarka ir parengti reikiamus dokumentus.

e Organizuoti susirinkimus, juos vesti ir protokoluoti.

e Parengti veiklos dokumentus ir imonés dokumentacijos plana.

e Tvarkyti gaunama ir siun¢iama korespondencija valstybine kalba.

e [forminti darbuotojy atleidima 1§ darbo bei parengti dokumentus archyviniam
saugojimui.

e Atlikti personalo tyrimus.

e Formuoti personalo politikg ir organizacing kultiira.

e Bendrauti ir bendradarbiauti, dirbti komandoje ir tobulinti veiklai reikalingus

gebejimus.
4.2. Darbuotojy skaicius ir kaita

2012 m. gruodzio 31 d. bendrovéje dirbo 53 darbuotojai. Etaty skaicius — 51,5. Vidutinis
saraSinis dirbanc¢iyjy skai¢ius — 56,6 zm.

2011 m. gruodzio 31 d. bendrovéje dirbo 61 darbuotojas. Vidutinis saraSinis dirban¢iyjy
skai¢ius 2011 m. — 60,6 zm. administracijoje dirbo 8 darbuotojai, vairuotojy — 36. Etaty skai¢ius —
60,5.

2010 m. gruodzio 31 d. bendrovéje dirbo 62 darbuotojai. Etaty skaiCius- 61,5.

2012 m. vidutinis ménesinis atlyginimas — 1764,00 Lt (2011 m. — 1709,00 Lt). Per 2012
m. darbo uzmokesciui (kartu su soc. draudimo imokomis) priskai¢iuota 1536,8 tukst. Lt, 1§ ju
bendroves vadovams (3 darbuotojai) — 168,6 tiikst. Lt.

Per 2012 m. Bendrovéje dirbo 5 administracijos darbuotojai (kartu su vadovais). IS ju su
aukStuoju iSsilavinimu — 4 darbuotojai ir 1 su aukStesniuoju. Administracijos darbuotojams

priskai¢iuota darbo uzmokescio (su soc. draudimo imokomis) — 332,7 tukst. Lt.

2012 m. veiklos ataskaita
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Aptarnaujancio personalo darbuotojy — 48 zm. Ju vidutinis atlyginimas — 1636,00 Lt, iS ju
32 vairuotojai, kuriy vidutinis darbo uzmokestis 1654,00 Lt.

1 diagrama

Darbuotojy skaiiaus kaita 2010-2012 metais

Darbuotojy skaiéiu

2010 metai 2011 metai 2012 metai

2012 metais perziiiréjus Bendrovés valdymo struktira, etaty skaiiy ir {vertinus
dirban¢iyju darbuotoju darbo kriivi, 2012 metais buvo atleisti 8 darbuotojai.

Ivertinus darbuotojy darbo kruvi ir perskirs¢ius pareigas, buvo atsisakyta $iy pareigybiy ir
etaty:

e sandélininko — 1 etatas;

e budin¢io mechaniko — sargo — 1,5 etato;

e valytoja— 0,5 etato

e budin¢io mechaniko — sargo, vairuotojo — 1 etatas;
e Jaltkalvio — remontininko — 1 etatas;

e vairuotojo — konduktoriaus — 4 etatai.

2012 m. liepos mén. buvo bendrovés teritorijoje adresu Vilniaus g. 3 Raseiniai idiegta
apsaugos sistema, dél Sios priezasties buvo atsisakyta budin¢iy mechaniky — sargy 1,5 etato ir
budin¢io mechaniko — sargo - vairuotojo 1 etato.

2012 m. liepos 17 d. sudaryta sutartis su UAB ,,Tigro Suolis®, kurie isipareigojo stebéti

objekto signalizacijos sistema ir operatyviai reaguoti | sistemos suveikimus.

2012 m. veiklos ataskaita
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Siuo metu $ias pareigas atlieka du darbuotojai (budintis mechanikas — sargas ir elektrikas —
budintis mechanikas — sargas), dirbdami 0,5 etatu. [diegus apsaugos sistema, sargai dirba tik rytais
nuo 5 iki 7 val. — iSleidZia autobusus 1 marSrutus ir vakarais nuo 17 iki 19 val. Néra naktinio darbo.

2012 metais panaikintas sandélininko etatas, nes darbo kriivis dirbant pilnu etatu buvo per
mazas. Pareigos ir atsakomybé perskirstyta vyr. mechanikui ir referentei — personalo specialistei.

Autobusy plovéjui, kiemo ir patalpy valytojui taip pat buvo sumazintas darby kriivis, §iuo
metu jis dirba taip pat ne pilnu etatu, o 0,5.

2012 m. buvo panaikinti du tarpmies€io marsrutai. Perziiiréjus ir perskirscius marsrutus
atsisakyta vairuotoju — konduktoriy 4 etaty.

2012 metais buvo nutraukta autobusy stoties tualeto nuomos sutartis su fiziniu asmeniu,
kuris prizitiréjo tualeta ir rinko mokest] uz teikiamas paslaugas. Pagal LR Susisiekimo ministro
patvirtintus nuostatus, autobusuy stotyje, kuri Salyje turi antra kategorija, privalo biiti tualetas. Dél

Sios priezasties 2012 metais buvo isteigta nauja, autobusy stoties tualeto prizitrétojo — kasininko

pareigybe.
Pagal pareigybes 2012 m. gruodZio 31 d. duomenimis bendrovéje
dirbanciyjy skaicius
2 lentele

ADMINISTRACIJA APTARNAUJANTIS PERSONALAS
Direktorius Buhalteris — 1 etatas;
Direktoriaus pavaduotojas Dispeceris — kasininkas — 3 etatai;
Vyriausiasis buhalteris Vyriausiasis mechanikas — 1 etatas;
Autobusy stoties administratorius Tiekéjas — energetikas — 1 etatas;

Referentas — personalo specialistas Saltkalvis — tekintojas — 1 etatas;

Saltkalvis — autoelektrikas — 1 etatas;

Saltkalvis — remontininkas — 2 etatai;

Vairuotojas — Saltkalvis — 1 etatas;

Budintis mechanikas — sargas — 0,5 etato;

Elektrikas — budintis mechanikas — sargas — 0,5 etato;
Autobusy plovéejas — kiemo ir patalpy valytojas — 0,5 etato;
Autobusy stoties valytojas — 1 etatas;

Autobusy stoties tualeto prizitrétojas—kasininkas -1 etatas;

Vairuotojas — konduktorius — 32 etatai.

Darbuotojy amziaus vidurkis — 47,9.
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. 11
> Raseinly  JAB _Raseiniy autobusy parkas®

Vairuotojai, vezantys keleivius komerciniais tikslais, pagal 2003 m. liepos 15d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/99 EB, nustatyta tvarka privalo igyti prading profesing
kvalifikacija , o turintys — vykdyti kvalifikacijos periodini tobulinima.

Nuo 2013m. rugséjo 10 d. kiekvieno vairuotojo pazyméjime privalo biti kodas (95) ir data
liudijanti kvalifikacijos galiojimo laika. Tuo tikslu buvo organizuotas mokymas jmoné¢je

dirbantiems vairuotojams, kur 32 vairuotojai isigijo reikiama kvalifikacija.
4.3. Teisiné veikla

Per 2012 metus bendroves direktorius veiklos klausimais iSleido 65 isakymus, atostogy ir
komandiruo¢iy klausimais — 168 isakymus, personalo klausimais — 89 isakymus. Parengti 458
raStai; gauty rasty — 118.

Bendrovés direktoriaus isakymais buvo sudarytos Sios komisijos:

e VieSyjy pirkimy komisija;

Nekilnojamo turto pardavimo ir nuomos komisija;

Darbuotojy atestavimo komisija;

Pagrindiniy priemoniy, medziagy ir kity materialiniy vertybiy nura§ymo komisija;

¢ Inventorizacijos komisija;

e [renginiy patikrinimo komisija;

e Nekilnojamojo turto pardavimo ir nuomos bei nereikalingo arba netinkamo (negalimo)
naudoti akcinés bendrovés turto pardavimo vieSame prekiy aukcione, jo nuraSymo, iSardymo ir
likvidavimo (nugriovimo) ar uzkonservavimo komisija;

¢ Pagrindiniy priemoniy, medziagy ir kity materialiniy vertybiy neplanuoty patikrinimy
komisija;

e Degalinés atsargy patikrinimo komisija;

e Nemokamai iSduodamy asmeniniy apsauginiy priemoniy saraSui sudaryti, asmeniniy
apsauginiy priemoniy déveéjimo terminams nustatyti komisija.

Ivyko 7 valdybos posédziai. Ju metu buvo sprendZiami bendrovei aktualiis klausimai: dél
tarpmiesCio marSruty naikinimo; dél bendrovés struktiros pakeitimo; dél pritarimo finansinés
atskaitomybés audito ataskaitai; dél apsaugos sistemos idiegimo; dé¢l remonto dirbtuviy remonto ir
Sildymo sistemos irengimo; dél praSymo pratesti kredito linijos sutarti ir kiti.

PasiraSyta daug bendradarbiavimo sutarCiy. Viena i§ juy — su steigéju — keleiviy vezimo
vietinio reguliaraus susisiekimo keliy transporto marsrutais ir vieSyju paslaugy teikimo sutartis, kur
numatyta kompensavimo uZ nuostolius, susidariusius dél vieSyju paslaugy isipareigojimy vykdymo

visuomenei tvarka, atsiskaitymas uz veztus keleivius, besinaudojancius vaziavimo lengvatomis, bei

2012 m. veiklos ataskaita



» N 12
> Raseiniy  JAB . Raseiniy autobusy parkas*

atsiskaitymas uz mokiniy vezima. Taip pat pasiraSyta jungtiné¢ veiklos mokiniy vezimo

specialiaisiais reisais sutartis su UAB ,,Eskalada“ ir KO.
Idiegus sistema ,,Siuntos autobusais“ per 2012 metus buvo pasirasyta su Lietuvos vezéjais
ir jmonémis 10 siunty veZimo sutarciy.

Per 2012 metus zenkliai padidéjo autobusy uzsakymy ir pasiraSytu sutarciy skaicius

S. FINANSINIAI RODIKLIAI

2012 m. Bendrovés veiklos rezultatas yra nuostolingas — 164,7 tiikst. Lt (2011 m. — 178,6
takst. Lt).

2 diagrama

Bendrovés veiklos rezultatas 2011-2012 metai

180+

175+

170 178,6 tiikst.Lt

Tukst.Lt

165+

160+

2011 metai 2012 metai

Tipinés veiklos pardavimo pajamos per 2012 metus yra sumazéjusios 279,8 tukst. Lt, ju
gauta — 2729,8 tukst. Lt (2011 m. — 3008,8 tiikst. Lt).

Moksleiviy pavezéjimas 2012 metais visais marSrutais Bendrovei uzdirbo 1432,9 tiikst. Lt
pajamuy. Sios pajamos yra sumazéjusios — 103,4 tikst. Lt (2011 m. — 1536,3 tikst. Lt).

Moksleiviy, vaziuojanciy reguliariaisiais marsrutais pajamos — 461,1 tukst. Lt (2011 m. —
564,3 tukst. Lt), specialiaisiais marSrutais — 971,8 tokst. Lt (2011 m. — 972,0 tokst. Lt), tame
skaic¢iuje UAB ,,Eskalada“ ir Ko — 181,9 tuikst. Lt (2011 m. — 222,1 tiikst. Lt).

Tarpmiestiniy marsSruty pajamos per 2012 metus — 385,6 tikst. Lt, sumazéjo — 270,1
tikst. Lt (2011 m. — 655,7 tukst. Lt). Pajamos sumazéjusios dél 3 nuostolingu tarpmiesc¢io marSruty
uzdarymo, kuriy nuostolis 2012 m. sausio — geguzés mén. — 86,0 tukst. Lt (2011 m. nuostolis —
251,5 tukst. Lt).

Reguliaraus vietinio susisiekimo (miesto), kartu su lengvatiniais keleiviais, pajamos per

2012 m. — 482,9 tukst. Lt, jos sumazéjusios — 17,8 tukst. Lt. (2011 m. — 500,7 tiikst. Lt).

2012 m. veiklos ataskaita
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Uzsakomaisiais marsrutais gauta 37,2 tukst. Lt daugiau pajamuy, t.y. per 2012 m. — 157,0
takst. Lt (2011 m. — 119,8 tukst. Lt).

Nuo 2012 m. pradzios, idiegus programing sistema ,,Siuntos autobusais®, atsirado
galimybé 1§ Raseiniy miesto siuntas pristatyti | daugeli Salies miesty, miesteliy,  kai kurias ES $alis,
tod¢l 1§ siunty gabenimo papildomai buvo uzdirbta 11,0 tiikst. Lt pajamy. 2012 metais i Sios
veiklos surinkta 32,5 tukst. Lt (2011 m. — 21,4 tiikst. Lt).

Idiegus B-linija per 2012 metus i§ komisiniy mokes¢iy bendrové uzdirbo 5,5 tukst. Lt
pajamy (2011 m. — 0,2 tukst. Lt).

Uz patalpy, tkinio transporto nuoma per 2012 m. uzdirbta 65,6 tiikst. Lt pajamy (2011 m.
— 77,6 tukst. Lt).

Uz pvaziavimus | AS teritorija, bagazus per 2012 m. uzdirbta 65,8 tukst. Lt pajamy (2011
m. — 66,4 tukst. Lt.

Rentabilumo pajamos per 2012 m. — 32,5 tikst. Lt (2011 m. — 30,7 tukst. Lt).

Bendrovés netipinés veiklos pardavimo pajamos per 2012 m. sumazéjusios 3,8 tikst. Lt,
2012 m. — 3,0 takst. Lt (2011 m. — 6,8 tukst. Lt).

Prie finansinés veiklos pajamu priskiriamos gautos pajamos uz pinigy likucius laitkomus
banke, taip pat ilgalaikio turto pardavimo pajamos. Pajamos per 2012 m. — 1,1 tukst. Lt (2011 m. —
0,8 tukst. Lt).

3 diagrama
Pajamos pagal paslaugy risis 2011-2012 metais
3000
2500
20001
a
21500
=
=
1000
500+ 11,00 32,5 174,9 169,4
Keleiviy vezimas Uzsakymai Siuntos Kitos paslaugos
& 2011 metai B 2012 metai

2012 m. veiklos ataskaita
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4 diagrama
Pajamos pagal paslaugy rusis 2011 m. (%)
@ Keleiviy vezimas @ Uzsakymai @ Siuntos E Kitos paslaugos
5 diagrama

Pajamos pagal paslaugy rusis 2012 m. (%)

M@ Keleiviy vezimas W Uzsakymai @ Siuntos W Kitos paslaugos

Didziausia sanaudy dalis islaidose (apie 40 proc.) — darbuotojy atlyginimai, per 2012 m.
kartu su soc. draudimo mokesciais priskai¢iuota — 1536,8 tukst. Lt, t.y. 15,7 tukst. Lt maziau nei
2011 m. (2011 m. — 1552,5 tikst. Lt). Per 2012 m. atleistiems darbuotojams priskaiciuota iSeitiniy
kompensacijy — 52,1 tukst. Lt (su soc. draudimo iSlaidomis) ir kompensaciju uz nepanaudotas

atostogas — 18,2 tiikst. Lt (su soc. draudimu). Vienam pravaziuotam km. darbo uzmokescio sanaudy
tenka — 1,39 Lt (2011 m. — 1,17 Lt).

2012 m. veiklos ataskaita
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2013 metams planuojamas darbo uzmokescio fondas kartu su soc. draudimo imokomis —

1426,0 tukst. Lt. t.y. 110,8 tokst. Lt maziau nei 2012 metais.

6 diagrama

Darbuotojy atlyginimai 2011-2013 metais

1600+

Darbo uzmokestis tukst.Lt

2011 metai 2012 metai 2013 mety prognoze

Nusidévéjimo ir amortizaciniy sanaudos sudaro apie 21 proc. visy i$laidy. 2012 m. — 823,1
takst. Lt, tai 13,0 takst. Lt daugiau nei 2011 m.(2011 m. - 810,1 tikst. Lt). Siose sanaudose
didziausia dalis i§laidy tenka naujiems, i$perkamosios nuomos biidu isigytiems autobusams. Siy
autobusy nusidévéjimas per 2012 m. — 709,4 tikst. Lt , tai 86,0 proc. visy nusidévéjimo sanaudy.
Vienam pravaziuotam km. 2012 m. amortizaciniy sanaudy tenka — 0,74 Lt (2011 m. — 0,61 Lt).

I8laidos kurui — 20 proc. visy sanauduy: per 2012 m. sunaudota degaly uz 785,3 tiikst. Lt,
sumazgjimas lyginant su 2011 m. — 91,8 takst. Lt (2011 m. — 877,1 tukst. Lt). Degaly sunaudojimas
kiekine iSraiska: 2012 m. dyzelinio kuro sunaudota — 223,3 t, 2011 m. — 267,5 t. 2012 m. Zenkliai
iSaugo perkamy degaly kaina, per 2012 m. vidutini$kai pirkome dyzelini kura po 4,20 Lt uz 1 litra,
2011 m. — po 3,92 Lt. Degaly sanaudos vienam pravaziuotam kilometrui tenka — 0,70 Lt (2011 m.
— 0,66 Lt).
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7 diagrama

ISlaidos kurui 2011-2012 metais

Takst. Lt

2011 metai 2012 metai

ISlaidos tepalams, medziagoms, atsarginéms dalims (kartu su remonto darbais kt.
imonése), techn. apzitiros — 4,0 proc. islaidy, per 2012 m. iSleista — 138,3 tikst. Lt.

Transporto priemoniy draudimui per 2012 m. i§leista 65,0 tiukst. Lt, tai sudaro 2 proc. visy
iSlaidy.

Finansinés veiklos sanaudos sudaro apie 3 proc. visy islaidy -107,3 takst. Lt, t.sk.

paliikanos per 2012 m. — 84,4 tukst. Lt, delspinigiai — 22,9 tukst. Lt (2011 m. — 92,5 tukst. Lt).

3 lentelé
Sanaudos 2011 metai 2012 metai Padidéjo (+)
Suma (%) Suma (%) Sumazéjo (-)
tiukst. Lt tikst.. Lt

Darbuotojy atlyginimai 1552,50 43,73 1536,80 44,47 - 15,7
Nusidevejimas ir 810,10 2282 823,10 23.82 +13,0
amortizacija ’ ’
Kuras 877,1 24,71 785,30 22.72 -91,8
Tepalai, medziagos,
atsarginés dalys (kartu su 137.,6 3.88 138,30 410 +0,7
remonto darbais kt. ’ ’
imonése), techn. apZziiiros
Transporto priemoniy 80,0 195 65,00 1.89 -15,0
draudimas ’ ’
Finansinés veiklos sanaudos 92,50 2,61 107,30 3,00 +14,8

2012 m. veiklos ataskaita
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8 diagrama

Sanaudos pagal paslaugy riasis 2011 m. (%)

2,61%

@ Darbuotoju atlyginimai

@ Nusidévéjimas ir amortizacija

@ Kuras

[ Tepalai, medziagos, atsarginés dalys (kartu su remonto darbais kt. imonése), techn. apZzitiros
B Transporto priemoniy draudimas

M Finansinés veiklos sagnaudos

9 diagrama

Sanaudos pagal paslaugy rasis 2012 m. (%)

@ Darbuotoju atlyginimai

@ Nusidévéjimas ir amortizacija

@ Kuras

M Tepalai, medziagos, atsarginés dalys (kartu su remonto darbais kt. imonése), techn. apZitiros
B Transporto priemoniy draudimas

B Finansinés veiklos sanaudos

Bendroji imonés 1 km. savikaina per 2012 m. — 3,29 Lt (2011 m. — 2,85 Lt). Specialiyju
moksleiviy marsruty 2012 m. — 3,43 Lt. (2011 m. — 3,36 Lt), tarpmiesc¢io 2012 m. — 2,58 Lt (2011
m. — 2,32 Lt), vietinio susisiekimo marsruty — 3,38 Lt (2011 m. — 3,11 Lt).

2012 m. veiklos ataskaita
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6. KELEIVIU VEZIMO DINAMIKOS ANALIZE

UAB ,,Raseiniy autobusy parkas* §iuo metu aptarnauja 51 marSruta: 2 tarpmiescio, 30 —
priemiesCio, 1 — miesto, 18 — specialiaisiais marsrutais.

Daugiausia reisy nuvaziuota priemiestiniais marSrutais. 2012 metais priemiestiniais
marsrutais reisy per metus vaziuota — 10061, miesto reisy — 3241, tarpmies¢io — 2178.

Moksleiviy mokymosi metu kiekvieng ryta vietinio (miesto ir priemiestinio) reguliaraus
susisiekimo marSrutais 1§ autobusy stoties iSvaziuoja 12 autobusy, specialiuoju marsrutu — 1
autobusas, aptarnaujantis 2 marSrutus, 2 autobusai priemiesCio marsrutais atveza keleivius ir
moksleivius 1 Raseiniy autobusy stoti 1§ Vosiliskio, Nemaks¢iy ir Viduklés gyvenvieciy. 14
autobusy darba pradeda rajono gyvenvienvietése, esan¢iose ariau mokymosi jstaigy. Siais
autobusais aptarnaujame 16 specialiyju marSruty. Tolimojo susisiekimo marSrutu kas ryta
1Svaziuoja 1 autobusas.

Visi marSruty koregavimai, papildomi vaziavimai organizuojami atsizvelgiant i rajono
gyventojuy pageidavimus. Naujo marSruto atidaryma, esminj jo koregavima ar uzdaryma sprendzia ir
tvirtina rajono Taryba, neZenklus marSruto pakeitimas vykdomas remiantis administracijos
direktoriaus (sakymu.

2012 m. buvo uzdaryti 3 vietinio (miesto ir priemiestinio) reguliaraus susisiekimo
marsrutai: M-50 Raseiniai — Dubysa, M-88 Raseiniai — Ramonai ir M-85 Raseiniai — Taurage. M-85
Raseiniai — Tauragé buvo dalis tolimojo susisiekimo marSruto M-622 Tauragé —Vilnius. Todél
uzdarius M-622, atsirado biitinybé uzdaryti priemiescio marsruta Raseiniai — Taurage.

Prailgintas miesto marSrutas M-2 MiSky urédija — Autoservisas — Ramonai 19 km.
vaziavimo per diena, uzsukant { Ramony kaima.

PriemiesCio marSruto M-62 Raseiniai — Gudzitinai antradieniais, treciadieniais,
ketvirtadieniais vaziavimas sutrumpintas 17 km. dél mazo keleiviy srauto 1§ Gudziiny.

D¢l mazai renkamuy pajamy, autobusas marSrutu M-61 Raseiniai — Girkalnis — Razaitéliai,
vaziuoja tik kas antra sekmadieni, o autobusas, vaziuojantis marSrutu M-64 Raseiniai — Kalnujai —
Pasaltuonys — Vengerskai — Raseiniai, vaziuoja tik kas antra SeStadieni.

2012 m. specialusis marsrutas M—47 Girkalnis — Pramedziava — Razaitéliai — Mikaiciai —
Pramedziava — Girkalnis buvo sujungtas su M-56 Girkalnis — ZvirgdZziai — Plauginiai — Girkalnis,
sutaupant 12.9 km. per diena.

Sutrumpintas specialusis marSrutas M-71 Vosiliskis — TautuSiai — PapuSynys —Sargeliai —
Zaiginys — Trankiniai — Vosiliskis — 17 km. per diena, dél kai kuriy moksleiviy i§vykimo gyventi i
kita vietove.

2012 m. veiklos ataskaita
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2012 m. sody bendrijos ,,Dubysa®, Kaimel¢s, Bralinskiy ir Kaimelés kaimy gyventojy
praSymu atidarytas specialusis marSrutas M-60 Raseiniai — Bralinskiai — Kaimel¢ — Meistai —
Gruzdiskeé — Raseiniai, atvezantis moksleivius 1 Raseiniy mieste esancias mokyklas.

Per metus 1 autobusy stoti kiti vezéjai jvaziavo 16 590.

10 diagrama

Vezéjy jvaziavimai | Raseiniy autobusy stotj per 2012 metus

6000
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4000

3000 -

2000
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OUAB,KAUTRA* O UABTOKS O UAB, Busturas“
B UAB ,,Taurages AP B UAB, Telliy AP B UAB,KAUTRA“ Vilkaviskio fil.
B UAB, Jurbarko AP O UAB, Panevézio AP B UAB,Klaipédos AP“

2012 metais 1§ viso pervezta keleiviy 744,4 tukst. Lyginant su 2011 m. tai 97,1 tikst.

maziau.
Per 2012 metus nuvaziuota 1068,0 tukst. km., tai 166,4 tikst.km. maziau, negu 2011
metais.
4 lentele
Mar%rutq 2012 m. 2011 m. Palyginimas 2012m.
rasys ir 2011m.
Rida, Rida, Rida,
Keleiviy sk. | tukst. Keleiviy sk. takst. Keleiviy sk. takst.
tukst. km. tukst. km. tukst. km.
Tolimojo
susisiek. 54,7 218,6 82,5 391,0 -27,8 -172,4
marsr.
Priemiestiniai
marsr. su 379.,8 584,3 431,1 598,2 -51,3 -13,9
miestu
T.t. miestas 56,0 42,1 59,3 40,6 -3.3 1,5
Uzsakomiceji 9,7 60,9 8,5 50,2 12 10,7
reisai
Specialts 300,2 204,2 319,4 195,0 -19,2 9,2
I8 viso: 744.,4 1068,0 841,5 1234.,4 -97,1 -166,4

2012 m. veiklos ataskaita
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6.1. Informaciniy sistemy ir technologijy jdiegimas

2012 m. vasario mén. Raseiniy autobusy stotyje esantis siunty skyrius prisijungé prie
sistemos ,,Siuntos autobusais®. Raseiniy autobusy stoties siunty terminale priduota siunta
artimiausiu marSrutiniu autobusu nugabenama | kliento pageidaujama miesta ar miestel] visoje
Lietuvoje. Naujos sistemos pagalba palaikomas rySys ir glaudus bendradarbiavimas su kitais
Lietuvos autobusy parkais, d¢l to siunta tranzitiniu biidu pasiekia daugel; Lietuvos miesty ir
miesteliy per trumpa laika. Nuo 2012 m. birzelio mén. siuntos gabenamos | daugeli Europos Saliy.

2012 m. buvo idiegta sistema ,,B-linija“, kuri keleiviui suteikia galimybg isigyti iSanksting
autobuso bilieta Raseiniy autobusy stoties kasoje. Keleiviui parduodami ne tik UAB ,,Raseiniy
autobusy parkas aptarnaujamy tarpmiestiniy marsruty bilietai, bet ir visuy kity autobusy parky,
kuriy autobusai atvaziuoja 1 Raseiniy autobusu stoti. Vezeéjai, kuriy bilietai buvo parduoti,
bendrovei moka komisin; mokesti. Per 2012 metus iS komisiniy mokes¢iy bendrové uzdirbo 5,5
tikst. Lt pajamy.

Raseiniy autobusy stotyje idiegta garso sistema. Sistemos pagalba dispeceriai - kasininkai
informuoja keleivius apie UAB ,Raseiniy autobusy parkas® teikiamas paslaugas, autobusuy

atvykimo ir i§vykimo laika i$ stoties.

7. KELEIVINIO TRANSPORTO KONTROLE

2012 m. dirbo 4 visuomeniniai kontrolieriai. Per ataskaitinius metus padaryta 1266

patikrinimai, suraSyta 11 pazeidimo akty. Daugiausiai pazeidimy nustatyta uz keleiviy vezima be

2012 m. veiklos ataskaita
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pazymejimy. Lyginant su 2011 metais, tai 2012 metais atlikta 108 maziau patikrinimy. Akty

surasyta tiek pat — 11.
Nuo 2009 m. pasiraSyta sutartis su UAB ,,Otarus®, kuri teikia keleivinio transporto
kontrolés paslaugas. Bendrové isipareigoja per ménesi padaryti 4 patikrinimus. Per 2012 m. UAB

,Otarus® padaré 48 patikrinimus.

8. TECHNINE BAZE

8.1. Transporto priemonés

Bendrové 2012 m. gruodzio 31 d. turéjo 39 autobusus, i§ kuriy 13 yra isigyti 2008 — 2010
metais, visi jie yra 2008 — 2009 m. gamybos. 10 autobusy Bendrové isigijo iSperkamosios nuomos
biidu (balansin¢ verté — 3480,5 tiikst. Lt), o 3 naujy autobusy isigijimui per 2010 m. imta ilgalaiké
paskola AB SNORO banko (balansiné¢ vert¢ — 1540,9 tiikst. Lt). Per 2012 m. visu $iy autobusy

nusidévéjimas 709,4 tikst. Lt. Autobusai naudojami Bendrovés veikloje pagal pagaminimo metus:

8. 1ki 5 m. senumo — 13 vnt.
9. 10—-15m. —2 vnt.
10. 15-20 m. — 8 vnt.
4. daugiau 25 m. — 16 vnt.

Didzioji dalis autobusy yra susidéveje, 4 autobusai neeksploatuojami dé¢l techniniy

problemy.

NEEKSPLOATUOJAMI BENDROVES AUTOBUSAI

S st
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2008-2010 METAIS ISIGYTI AUTOBUSAI

P Ruseiniy

cutobusy parkas
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8.2. Remonto dirbtuviy rekonstrukcija

UAB ,Raseiniy autobusy parkas® remonto dirbtuvés buvo nepatenkinamos buklés:
iStrupéjusios autobusy apzitiros duobés, seni langai, netinkamas aps$vietimas darbui, $altos patalpos
ir t.t.

2012 m. atlikus viesujy pirkimy apklausas dél remonto dirbtuviy remonto darby ir Sildymo
sistemos irengimo ir pasira$ius sutartis, nuo spalio mén. buvo pradéti darbai.

Sumontuoti itin tvirti speciallis vartai, pakeisti langai, grindu danga, naujai irengtos
autobusy apzitiros duobés, specialus ir tinkamas apSvietimas, atlikta vidaus apdaila, sutvarkyta
elektros instaliacija, sumontuota §ildymo sistema, jrengta kanalizacija.
atliekami ne tik remonto darbai, bet ir profilaktiniai patikrinimai.

2011 m. didziaja dali autobusuy remonto darby buvo atlikta UAB ,,Ivetra® ir Ko servise,
tac¢iau 2012 m. Bendrovei isigijus modernius jrankius, jrenginius, autobusu diagnostikos iranga ir
priémus dirbti kvalifikuota specialista, visi remonto darbai yra atlickami Bendrovéje.

2012 m. atnaujinus remonto dirbtuves, UAB ,,Raseiniy autobusy parkas‘“ remontuos ne tik
savo bendrovés transporto priemones, bet teiks remonto paslaugas fiziniams ir juridiniams
asmenims.

Po darby priémimo — perdavimo akto pasiraSymo 2012 m. gruodzio mén. buvo padidinta

Sio pastato balansiné verté — 142,1 tukst. Lt, kuri bus nudévima per 12 mety.

REMONTO DIRBTUVES PRIES KAPITALIN] REMONTA IR PO JO
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Autobusy stoties pastato likutiné verté — 1,0 Lt. Pastatas statytas 1956 metais ir iki Siol

buvo atliktas tik kosmetinis remontas.

Sanitarinis mazgas (Autobusy stoties tualetas) pastatytas 1991 m., Siuo metu jo buklé

nepatenkinama (likutiné verté apie 10,0 tiikst. Lt).

Bendrovéje naudojami jrenginiai ir kitas ilgalaikis materialusis turtas yra susidévéjes apie
70 proc.
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9. BENDROVES FILOSOFIJA

GRESMES

e _Didéjancios kuro kainos

e Did¢jancios atsarginiy daliy, medziagy kainos, turi neigiama itaka bendram rezultatui

e Investiciniy léSy neskyrimas sustabdo galimybg atsinaujinti ekologiSkomis transporto
priemonémis

e Uzsitesusi krize sustabdé¢ keleiviy skaiciaus did¢jima.

STIPRYBES

e Bendrove¢je dirba kvalifikuoti darbuotojai, kuriy déka jgyvendinami bendrovés tikslai.
e Sékmingas darbuotoju profesinés kvalifikacijos kélimas pagerino darbo kokybe:

e [diegus Sildymo sistema ir atlikus buitiniy patalpy rekonstrukcija, pageréjo darbo

salygos, tuo paciu ir darbo kokybé.
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